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Teamarbeit – Effektive und gute Zusammenarbeit in Arbeitsgruppen 
 
 

Ziel und Inhalt 
 
In dem Seminar werden praxisorientiert wichtige Aspekte der Zusammenarbeit in Gruppen und 
Teams besprochen. Auf Basis der aktuellen Ergebnisse der Sozial- und Wirtschaftspsychologie zur 
Teamarbeit bereiten Sie sich für die spätere Zusammenarbeit mit anderen in (Projekt-)Teams vor. 
 
Methoden im Seminar: 
Kurzbeiträge, Diskussionen, Gruppenarbeit, Übungen zur Teamarbeit und Anwendungsbeispiele 
aus der Praxis in Unternehmen. 
 
Inhalt des Seminars: 
- Merkmale und Phasen von Gruppen- und Teamarbeit 
- Gruppenarbeit in Organisationen 
- Aufgaben und Rollen im Team, die eigene Rolle im Team 
- Kooperation und Kommunikation im Team 
- Teamkonflikte, Diagnostik für Teams und Ansätze zur Teamentwicklung 
 (z.B. Outdoor-Seminare) 
- Entscheidungsfindung in Gruppen 
- Erfolgsfaktoren für gute Teamarbeit 
 

Leistungserbringung 
 
Übernahme eines Kurzbeitrags in einem 2er-Team (zusammen 30 Minuten) mit Ausarbeitung eines 
Handouts. Der Beitrag wird benotet und geht zu 35% in die Gesamtnote ein. 
 
Einstündige Klausur am Ende des Semesters; die Klausur muss bestanden werden und geht zu 
65% in die Gesamtnote ein; Voraussetzung für die Zulassung zur Prüfung ist die regelmäßige 
Teilnahme am Seminar. 
 


